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Service des Richesses humaines 
Hôtel de Ville d’Avranches 
Place Li ré  
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Téléphone : 02 33 89 29 49 
Courriel : ressources.humaines@avranches.fr  

Dans le cadre d’un remplacement  de congé maladie, la 
commune nouvelle d’Avranches recrute 

Capitale du pays du Mont Saint-Michel et riche de plus de 
2 000  ans  d’Histoire,  Avranches  est  une  ville  à  taille 
humaine  (10 000  habitants)  à  la  fois  ac ve,  citoyenne, 
durable et équitable. Elle est  le poumon démographique 
d’une  zone  économique  dynamique  située  à  mi-chemin 
entre Rennes et Caen, grâce à l’autoroute A84.  

Sous-préfecture  d’arrondissement  et  siège  de  la 
Communauté  d’aggloméra on  Mont  Saint-Michel  – 
Normandie, Avranches est  le pivot d’un bassin de vie de 
15 000 habitants. Les nombreux services privés ou publics 
en  son  sein,  sa  richesse  culturelle  et  patrimoniale,  ses 
nombreux  parcs  et  jardins  et  la  diversité  de  son  ssu 
associa f en font une ville où il fait bon vivre.  

Soucieuse de répondre aux besoins de sa popula on et du 
ssu entrepreneurial, Avranches développe de nombreux 

projets  grâce  à  une  poli que  ambi euse  en  ma ère 
d’inves ssements. 

Et si vous rejoigniez nos services ? 
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OFFRE D’EMPLOI 

www.avranches.fr 

@avranchesnormandie 

Avranches magazine 

Ville d’Avranches 

Avranches Normandie 

CDD renouvelable | Temps complet |Filière technique l  Catégorie B 



Au sein du service informa que, sous l'autorité de la directrice du pôle ressources, 
modernisa on et transi ons, vous serez en charge : 
- D’assurer la ges on courante de l'exploita on, dans le respect des plannings et de la 
qualité a endue ; 
- De surveiller le fonc onnement des équipements informa ques physiques et logiques, 
dans le cadre des normes, méthodes d'exploita on et de sécurité.  
 

À ce  tre, vous assurez les missions suivantes : 
 

· Maintenir l'infrastructure en condi on opéra onnelle ; 

· Démontage et remontage d'ordinateurs ;  

· Recensement des dysfonc onnements, proposer des améliora ons fonc onnelles ; 

· Ges on des incidents d'exploita on ; 

· Aide, accompagnement, forma on des u lisateurs ; 

· Présenta on des ressources informa ques aux nouveaux u lisateurs ; 

· Sensibilisa on des u lisateurs sur les bonnes pra ques et la sécurité ; 

· Rédac on de divers supports pour les u lisateurs ; 

· Mise en place et respect de procédures  ; 

· Ges on des sauvegardes ; 

· Mise en place de projets informa ques ; 

· Installer, configurer et me re à jour les postes de travail, logiciels, les systèmes 
d'exploita on et les périphériques informa ques selon les besoins de l'organisa on ; 

· Suivi du budget du service : évaluer, suivre et ajuster le budget en fonc on des 
évolu ons souhaitées. 

· CDD renouvelable 
· Poste à pourvoir dès que possible 
· Travail du lundi au vendredi à raison de 37H30 par semaine—avec RTT 
· Télétravail possible 
· Tarifs préféren els sur les repas méridiens 
· Adhésion au CNAS 
· Par cipa on mutuelle / prévoyance si contrat labellisé 
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Domaine du diplôme : Diplôme en Informa que  
 
Niveau : Bac pro et/ou Bac +2  
 
Expérience requise : expérience professionnelle souhaitée dans un poste similaire  
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· Ap tude à rédiger de manière claire et concise ; 
· Ap tude à prendre des ini a ves et à résoudre les problèmes de manière 

proac ve ; 
· Capacité à travailler efficacement en autonomie et en équipe ; 
· Esprit d'analyse et d'écoute, faire preuve de discré on et de réserve ; 
· Connaissance de l'environnement territorial apprécié ; 
· Connaissance générale des systèmes d'exploita on; 
· Connaissance générale Office 365 ; 
· Connaissance générale sur les réseaux et sur le WIFI  
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Pour postuler, merci d’adresser votre curriculum vitae et une le re de mo va on 
ainsi que votre dernier arrêté de situa on administra ve pour les agents de la 
fonc on publique : 
 

· Par courrier à  
Monsieur le maire 
Place Li ré – CS 15238 
50302 AVRANCHES Cedex 

· Par mail à ressources.humaines@avranches.fr 
 
D     : JEUDI 18  2024 
 
Renseignements auprès du service des Richesses humaines : 02 33 89 29 49 

     


